
Welche Vorteile hat unsere Dienstleistung für den Kunden ?      

 

• Schnelle und flexible Verfügbarkeit von Mitarbeitern bei Auftragsspitzen, im Krankheitsfall, 

bei Urlaubsvertretung und / oder im Mutterschutz. 

• Keine große Bürokratie – anrufen und der Mitarbeiter ist sofort zur Stelle – 

Anzeigenschaltungen, Bewerbergespräch, Briefe etc. entfallen für den Kundenbetrieb. 

• So schnell unser Mitarbeiter bei Bedarf dort ist, kann er auch unter Einhaltung bestimmter 

Fristen wieder abgemeldet werden – ohne Bürokratie, ohne Aufwand, keine langen 

Kündigungsfristen. 

• Kostentransparenz für den Kundenbetrieb. Man weiß genau, was der Mitarbeiter in der 

Stunde kostet. Keine Lohnnebenkosten, Weihnachtgeld. Prämien etc. 

• Ausfallzeiten bei Krankheit, Urlaub etc. bezahlen WIR. Keine Arbeitgeberpflichten. Kein 

Arbeitgeberrisiko. Kündigungen etc. 

• Mitarbeiter von uns sind als Springer beschäftigt und transferieren das Fachwissen in jeden 

neuen Kundenbetrieb mit. 

• Arbeitnehmerüberlassung ist für den Kundenbetrieb die beste Möglichkeit einen neuen 

Mitarbeiter auf Herz und Nieren zu testen – ohne Risiko. 

• Persönliche Schutzausrüstung (PSA) und G Untersuchungen bezahlen wir. 

• Die komplette Administration wie Recruiting, Einstellung, Vorstellungsgespräche, Anmeldung 

bei der Krankenkasse etc. übernehmen WIR. 

• Liquiditätsvorteil: Der Kundenbetrieb muss einen eigenen Mitarbeiter am Ende des Monats 

entlohnen. UNSERE Rechnungsgestellung erfolgt in der Regel erst in der Mitte des 

Folgemonats. Hierdurch entsteht ein Liquiditätsvorteil und Zinsvorteil beim Entleiher. 

• Es gibt Firmen mit einem bestimmten Personalbudget. „Zeitarbeiter“ belasten dieses Budget 

in der Regel nicht, weil der Mitarbeiter ja ein „Fremd“-Arbeiter ist. 

• Arbeitsunfälle von Zeitarbeitern belasten NICHT die Quote des Kundenbetriebes. Somit 

steigen dort auch nicht die Beiträge für die VBG, wenn ein Mitarbeiter von uns einen 

Arbeitsunfall hat. 

• Gerne sind wir auch im Bereich Personalvermittlung / Headhunting für Sie tätig. 
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