Fa. Markus Nerger

Personaldienste

Vorteile von Personalleasing

Schneller Weg zum neuen Job — keine groRRen Einstellungstests etc.
Personalleasing dient oft als Wiedereinstieg in den Beruf

Sprungbrett fiir eine direkte Einstellung bei TOP-Kunden

Bezahlung ist meist gleichwertig wie im Entleihbetrieb Equal Pay
Berufsanfanger und Studierende finden schnell den richtigen Betrieb
Jedes Arbeitsverhaltnis ist sozialversicherungspflichtig und unbefristet

Einige Zulagen, Weihnachtsgeld, Urlaubsgeld, 25 Tage bezahlter Urlaub...

Was unterscheidet UNS von anderen Personaldienstleistern?

Langfristige Arbeitsverhiltnisse mit sehr guter Aussicht auf eine schnelle Ubernahme beim
Kunden

Wir sind ein kleines Team — Sie haben Ihren persénlichen Ansprechpartner
Wir sind rund um die Uhr 24/7 fur Sie zu erreichen

Bei uns erhalten Sie lhren vollen Lohn bereits am 1. des Monats

Sie verdienen bei uns in der Regel mehr, als in einer Festanstellung

Es entstehen keine Kosten fiir eine direkte Personalvermittlung — wir haben Kontakt zu liber
500 Kunden aus der Region

Wir handeln schnell und unbirokratisch — kurze Wege

www.nerger-personal.de



